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CODE OF CONDUCT

Johdanto toimintaperiaatteisiin
“Vesivek” tarkoittaa ndissa toimintaperiaatteissa HLRE Holding Oyj:té ja kaikkia sen konserniyhtigité.

Eettiset toimintaperiaatteet (Code of Conduct) koskevat Vesivekin koko henkildstda. Toimintaperiaatteiden
tavoite ja tarkoitus on yhteiset toimintatavat sek& miten yhtié odottaa jokaisen henkilén konsernissa toimivan
paivittaisessa tyossddn ja kanssakdymisesséddn. Yhteiset toimintatavat luovat yhtenaisyyttd ja auttavat
toimimaan hankalissa tilanteissa.

Jokaisen Vesivekin tyontekijan tulee tutustua néihin toimintaperiaatteisiin huolellisesti jatoimia niiden
mukaisesti. On tarkedd, ettd tydyhteisdssd toimitaan yhteisten toimintatapojen ja Vesivekin arvojen
mukaisesti. Vastuullisesti ja rehellisesti toimimalla ansaitsemme asiakkaidemme, yhteiskumppaneiden seka
muiden sidosryhmien luottamuksen ja arvostuksen.

Vesivekilla on lisdksi erillinen kotimyynnin eettiset ohjeet, joiden tarkoituksena on antaa Vesivek-myyijille
selkeat toiminnan ohjeet asiakkaiden kunnioittavaan kohtaamiseen.

Emoyhtié HLRE Holding Oyij:n hallitus on hyvaksynyt ndma eettiset toimintaperiaatteet kokouksessaan ja ne
ovat voimassa toistaiseksi.

Vesivekin arvot:

Asenne
e Toimimme heti
¢ Viestimme positiivisesti
¢ Kehitdmme itsestdmme jatkuvasti parempia

Yhdessa
e Autamme ilolla
e Toimimme kaikkien parhaaksi
¢ Olemme lojaaleja

Tulokset
¢ Palvelemme korkeatasoisesti kaikkialla
e Toimimme turvallisesti ja vastuullisesti
e Menestymme yhdessa

1. Lakien jamaaraysten noudattaminen

Kaikessa yhtion toiminnassa noudatetaan soveltuvia voimassa olevia lakeja ja séannoksia. Kaikki toimivat
tehtavisséén vastuullisesti ja luotettavasti.

2. Luottamuksellisuus jatietosuoja

Luottamukselliset tiedot ja liikesalaisuudet pidetdan salassa eika tietoja anneta kolmansille osapuolille
mukaan lukien lahiomaiset.

Tybskentelyssa otetaan huomioon EU:n tietosuoja-asetuksen maaraykset. Kaikkia henkilGtietoja on
kasiteltava luottamuksellisesti ja turvallisesti. Henkilotietoja ovat kaikki tunnistettavissa olevaan
luonnolliseen henkildon liittyvat tiedot.

Kaikkien Vesivek-konsernin palveluksessa olevien tulee kertoa lahiesihenkilélleen valittdmasti viela saman
vuorokauden aikana havaitsemistaan henkil6tietojen tietoturvaloukkauksesta, jonka seurauksena
henkildtietoja havida (esimerkiksi kadonnut tai varastettu tietokone), luovutetaan luvattomasti tai niihin
paasee kéasiksi taho, jolla ei ole tiedon kasittelyoikeutta. Esihenkild valittdd tiedon valittémasti
konsernihallinnolle.
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EU:n tietosuoja-asetuksen vastaisesta kasittelystd voidaan maarata yhtiélle huomattavia hallinnollisia
sakkoja tai korjaavia toimenpiteité.

Konsernin hallitus on kokouksessaan tammikuussa 2022 hyvaksynyt Vesivekin Sisapiiriohjeen. Ohjetta
paivitetdan ja tarkistetaan tarvittaessa.

Tydymparisto, tasa-arvo, syrjimattomyys

Vesivekilla on hyvin valittdva tydympéaristd. Luottamus ja ihmisten keskindinen kunnioitus on yksi Vesivekin
perusarvoista. Vesivek kohtelee kaikkia tasa-arvoisesti eikd hyvaksy syrjintdd mm. kansallisuuden,
ulkonaon, ian, sukupuolen, seksuaalisen suuntautuneisuuden, uskonnon, poliittisen katsantokannan tai
muun tekijan perusteella. Vesivek ei hyvaksy mink&énlaista epdaasiallista kaytostd, kiusaamista tai
hairintaa. Tallaiset tilanteet tulee ilmoittaa lahiesihenkildlle asian korjaamiseksi.

Ty6turvallisuus

Vesivek kiinnittda erityistd huomiota turvallisuuteen. Asennustoimintaa kehitetdén jatkuvasti ja se nakyy
tyo6turvallisuutena ja laadukkaana lopputuloksena. Asennustydssé kaytetddn henkilokohtaisia
suojavarusteita, asentajat koulutetaan ja perehdytetddn huolellisesti ja ty6turvallisuutta seurataan
aktiivisesti. Kattoasennuksilla on tydturvallisuutta varmistamassa kohteen ymparille pystytetyt telineet.

Lahjonta, eturistiriidat, poliittinen toiminta

Vesivek noudattaa lakeja ja kaytantdja koskien lahjonnan ja korruption torjumista. Vesivek ei hyvaksy,
tarjoa tai vastaanota asiaankuulumattomia lahjoja tai vieraanvaraisuutta, jotka saattavat vaikuttaa omaan
tai yhteistydkumppaneiden p&atoksentekoon tai antaa vaikutelman asiattomasta vaikuttamisesta.

Jokaisen Vesivekin tyontekijan tulee pyrkia valttdmaan eturistiriitoja. Eturistiriita syntyy, kun
henkildkohtainen etu on, tai antaa vaikutelman ettd on, Vesivekin edun vastainen. Téllaisia tilanteita voivat
olla esimerkiksi tydntekijan sukulaisen ja Vesivekin kanssa tehtéva liiketoimi, ellei siitd ole erikseen sovittu
tai hyddyn ja edun tavoittelu tyontekijan sukulaiselle/ystavalle yritykseen liittyvaa tietoa hyvaksi kayttaen.

Ymparistod
Vesivek noudattaa toiminnassaan ymparistlakeja, -maarayksia ja suosituksia.

Vesivek huolehtii ymparistostddn sekd remonttikohteessa, etta toimipisteiden jalleen késittelyssa.
Ympaéristbvastuussa avainasemassa ovat tehokas logistiikka ja kierratys. Jokaisen kattoremontin
toteutuksessa huolehditaan, ettd kaikki materiaali toimitetaan kohteeseen yhdella kertaa ja purkujate
vieddan lajiteltuna pois. Vesivek hyddyntdd omassa lajittelukeskuksessaan Pirkanmaan puujatteen
suoraan hakkeeksi ja lampdenergiaksi nykyaikaisin, tehokkain menetelmin. Jatteista, joita Vesivek ei pysty
itse hydodyntamaan, huolehtivat luotettavat yhteistydkumppanit.

Vastuulliset hankinnat

Vesivek on sitoutunut vastuullisiin hankinnan periaatteisiin ja odottaa toimittajiltaan lakien, asetusten ja
hyvien tapojen noudattamista kaikessa toiminnassaan.

Viestinté ja sosiaalinen media

Konsernin hallitus on kokouksessaan tammikuussa 2022 hyvaksynyt Vesivekin Tiedonantopolitiikan.

Sen valvonnasta ja tulkinnasta vastaa Konsernin toimitusjohtaja, joka antaa tarvittaessa lisdohjeita
tiedonantopolitiikan kaytanndn toimeenpanosta. Toimitusjohtaja on pdaasiallinen lausunnonantaja
Yhtiéta koskevissa haastatteluissa ja tapaamisissa. Hanen pyynndstaan tilaisuuksiin ja tapaamisiin voi
osallistua myds muita Yhtion edustajia.

Vesivek toivoo tydntekijoiltdan sosiaalisessa mediassa (esim. Facebook, LinkedIn, You Tube ja Twitter)

kunnioittavia, asiallisia ja ammatillisia kannanottoja koskien Vesivekin toimintaa.
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9. Ohjeiden toteutus jataytantédnpano seka vaarinkaytéksista ilmoittaminen

Toimintaperiaatteiden noudattamista valvotaan. Kysymykset koskien toimintaohjeita osoitetaan Vesivekin
johdolle. Tydntekijéiden on ilmoitettava valittémasti toimintaperiaatteiden rikkomukset esihenkildlle. Epailyt
rikkomuksista tutkitaan luottamuksellisesti. Mikali tyontekija rikkoo lakia, ma&arayksia tai
toimintaperiaatteiden vastaisesti Vesivek ryhtyy toimiin, jotka saattavat johtaa tydsuhteen paattamiseen.

Eettisten ohjeiden seka Vesivekin toimintaperiaatteiden ja tapojen tarkoituksena on havaita
vaarinkaytokset ja estda sopimaton tai laiton toiminta. Epéillyista vaarinkaytoksista voi ilmoittaa
nimettdmasti sisaisten tai ulkoisten raportointikanavien valityksella. Vesivek kayttaa ulkoista internetissa
toimivaa ilmoituskanavaa, jota yllapitda kolmas osapuoli. Linkki ilmoituskanavaan on Vesivekin
verkkosivuilla.

Takuulla vastataan.
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